
ARTICLE 12 :  Conseil d’Administration : 
L’Association AÏKIDO BOURGNEUF-EN-RETZ  est dirigée par un conseil d’administration de

3 à 7 membres, élus par l’Assemblée Générale pour 1 an. Il reflète la composition de l’Assemblée 
Générale s’agissant de l’égal accès des hommes et des femmes dans cette instance. Les membres sont 
rééligibles. 

Est électeur tout membre pratiquant âgé de 16 ans au moins au jour de l’élection et à jour de 
ses cotisations. Les candidats n’ayant pas atteint la majorité légale devront, pour pouvoir faire acte de 
candidature, produire une autorisation parentale ou 
de leur tuteur. La moitié au moins des sièges du conseil d’administration devra être occupée par des 
membres ayant atteint la majorité légale et jouissant de leurs droits civiques. 

Le Conseil d’Administration élit parmi ses membres, à bulletin secret, un Bureau de : 
- un Président et, s’il y a lieu, un Vice-Président, 
- un Secrétaire et, s’il y a lieu, un Secrétaire-Adjoint, 
- si besoin est, un Trésorier et, éventuellement un Trésorier Adjoint. 

En cas de vacance, le Conseil pourvoit provisoirement au remplacement de ses membres. Il est
procédé à leur remplacement définitif par la prochaine Assemblée Générale. Les pouvoirs des 
membres ainsi élus prennent fin à l’époque où devait normalement expirer le mandat des membres 
remplacés. 

ARTICLE 13 : Réunion du Conseil d’Administration : 
Le Conseil d’Administration se réunit au moins un fois par an, sur convocation du Président, 

ou sur la demande du quart des ses membres. 
Les décisions sont prises à la majorité des voix ; en cas de partage des voix, la voix du Président est 
prépondérante. 
Tout membre du Conseil qui, sans excuse, n’aura pas assisté à trois réunions consécutives, pourra être 
considéré comme démissionnaire. 

ARTICLE 14 : Assemblée Générale ordinaire : 
L’Assemblée Générale ordinaire comprend tous les membres de l’Association à quelque titre 

qu’ils y soient affiliés. 
L’Assemblée Générale ordinaire se réunit chaque année dans les 6 mois qui suivent la clôture de 
l’exercice. 
Quinze jours avant la daté fixée, les membres de l’Association sont convoqués par les soins du 
secrétaire. L’ordre du jour est indiqué sur les convocations. 
Le Président, assisté des membres du Conseil, préside l’Assemblée Générale et expose la situation 
morale de l’Association. 
Lui ou, le cas échéant, le Trésorier, rend compte de sa gestion et soumet le bilan à l’approbation de 
l’Assemblée Générale. 
Cette dernière vote le budget de l’exercice suivant.
Les décisions de l’Assemblée Générale sont prises à la majorité des membres présents et représentés, 
avec prépondérance de la voix du Président. Elles ne peuvent porter que sur des décisions à l’ordre du 
jour. 
Chaque membre de l’Assemblée dispose d’une voix et peut se faire représenter par un autre membre 
sans, toutefois, qu’un membre puisse représenter plus du quart des membres présents. 
Il est procédé, après épuisement de l’ordre du jour, au remplacement, au scrutin secret, des membres 
du conseil sortant. 


